INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Périmeétre retenu pour le calcul des indicateurs
Raison sociale : REAMETAL
Adresse : 6 rue Gustave Eiffel - 53170 BAZOUGERS

Informations calcul et période de référence
Année au titre de laquelle les indicateurs sont calculés : 2024
Nombre de salariés pris en compte pour le calcul des indicateurs : 64

e Indicateur relatif a I'écart de rémunération
=> Note obtenue : 38/40

o Indicateur relatif a I'écart de taux d'augmentations individuelles
=> Note obtenue : 35/35

o Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d’'une augmentation
dans I’année suivant leur retour de congé maternité
=> Note obtenue : 15/15

e Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les
10 salariés ayant pergu les plus hautes rémunérations
=> Note obtenue : 0/10

® Niveau de résultat global

=> Note obtenue : 88/100




